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1. общие поло}кения
1,1, Настоящими Правилами внутреннего трудового распорядка (лалее - Правила)
устанавливается ,единый труловой распорядок в Муниципальном бюджетном
общеобразовательном учреждении кспециальная (коррекционная) школа для обучающихся с
ограниченнымй возможностями здоровья> (ла-пее - Школа).|.2. Правила составлены в соответствии с Труловым кодексом РФ, Законом РФ коб
образованИи), иными нормативными гIравовыми актами и Уставом ТТТколы, регулируютпорядок приема и увольнения работFIиков, осrIовIlые права, обязаllности и ответственносl.ь
сторон трудовогО договора, рех(им работы, время отдыха" приN{еняемые к работникам меры
поощрения и взыскания, иные вопросы регулирования трудовых отношений в Школе.1,3, Правила иМеIоТ ЦеЛыо способствовать укреплениIо труловой дисциплины.
рационалЬному испОльзованиЮ рабочегО временИ и созданию условий д;tя эффективной
работы,
1,4, Правила утверх(дены приказом дире(тора UJколы с учетом мнеFIия профсоюзного
комитета.

2. Порядок прIlема Il уволLнения работников2,1, На работу принимаIотся лица, имеющие riеобходимую профессиональнуIо
квалификацию, соответствУющую необходимыпt требованиям квалификitционной
характеристики по должности и получеFIной специаrIьности, подтвержденной документами об
образовании.
2.2. Прием на работу:
22J. Работники реализуют свое право на труд путем закдIочения трудового договора.
2,2,2. Труловой договоР заключается в письменной форме и составJIяется в двух экземплярах
по одному для каждой из сторон: Работника и Рабо.годателя.
2,2,з, При приеме Ira работу заключсIlис срочноI,о тру/tового логовора допускается только в
случаях, предусмотренных статьями 58 и 59 Т'рулового кодекса РФ.
2,2,4. ПР' ЗаКЛЮЧеНИИ ТРУДоВоГо договора Работtrик предоставляет работодателю
следующие документы:
. паспорт или иной докумеIlт, удос.говеряющиЙ лиЧность;, трудовую книжку и (или) сведения о трудовой деятельности (ст. 66.1 тК РФ), за
исключением случаев, если труловой договор заключается впервые;
, документ, подтверждающий регистрациIо в системе индивидуального
(персонифицированного) учета, в том числе в форме эле*тронного документа;



. документ об образовании и (или) о квалификацлIи или
при поступлении на работу, требующую специальных знаний
. документы воинского учета - для военнообязанных
военную слуяtбу;
. справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта угоJIовного преследования
либо о прекращении уголовного преследования по реабилитируюtцим основаниям, выданную
в пЬрядке и по форме, которые устанавливаIотся фелеральным органом исполнительной
власти, осуществляющим функции по выработке и реализации государственной политики и
нормативно-правовому регули,рованию в сфере внутренних дел;
. иные докуI\4енты согласFIо требованиям законода,гельства РФ,

На основании заключения трудового договора издаётся приказ о приеме Работника на

работу. При фактическом допущении работника к работе Работодатель обязан оформить с
ним труловой договор в письметrной форме не позднее трех рабочих дней со дня
фактического допуц{еllия работника к работе.
2.2.5. При приеме на работу (ло подписания трудового договора) Работодатель обязан
ознакомить работника под роспись с правилаN,Iи внутреннего трудового распорядка, иными
локальными нормативными актами, непосредственItо связанными с трудовой деятельностыо
работника, коллективным договором.
2,2.6. При приеме на работу мо}кет устаtIавливаться испытательный срок - }Ie более трех
месяцев, а для директора, его заместителей - не более шести месяцев.
Отсутствие в TpylloBoм договоре условия об исtlы,гаIIии означает. t{To рабо,гник приtlят без
испытания
2.2.7. На каждого работниI(а ведется трудовая книжка и (или) формируется в электронном
виде основная информация о трудовой деятельности и трудовом ста}ке в соответствии с
требованиями действующего законодательства Российской Федерации.
2.2.8. В целях более полной оценки профессиональных и деловых качеств принимаемого на

работу работника Работодатель может предложить ему представить краткую письменную
характеристику (резюме) выгlолгtяемой ранее работы. проверить умение пользоваться
оргтехникой, работать Ila компьютере и т.л.
2.З. Перевод Рабо,гltика Ila др)/гуrо рабо,гу - это постояI{ное или временное изменеLtие
труловой функции Работника.
2.З.1. 11еревод работника на I{овую долrkность оформляется приказом Работодателя с
письменного согласия работttика и подписа/tием дополIIителыlого соглашения к трудовому
договору, в котором описываются ttовые условия 1,руда работrtика, а также могут вноситься
изменения в другие условия трудового договора.
При поступлении работника гrа работу или переводе его в устаIIовленном порядке на лругуlо
работу Работодатель обязан:
- ознакомить его с порученной работой, условиями и оплатой трула, разъясI{ить работtlику его
права и обязанности;
- ознакомить с Правилами внутреннего трудового распорядка (положением) и другими
локzuIьными нормативIIыми актами, непосредствеIIно связанными с трудовой деятельностыо
работника, Коллективным договором;
2.3.2. Щопускается временный перевод (сроком до одного месяца) на лругую работу, не
обусловленную трудовым договором, у того лtе работодателя без письменного согласия
Работника:
. в случаях предотвраutеIlия катас,грофы. п.риролного или техногенного характера.
производственной аварии, несLIастного случая на производстве, пожара, наводнения, голода,
землетрясения, эпидемии или эпизоотии и в дюбьж исклIочительных обстоятельствах,
ставящих под угрозу )кизIIь или нормальные жизтIенные условия всего населения или его
части;
. в случае простоя (временной приостановки работы tIo причинам экономического.
технологиtIеского, техI]иl]еского иJlи оргаtlизаItиоIIIIого характера), необходимости
предотврапtения уIIичто)I(еIlия LlJlи Ilорчи иl\4ущества либо замещеFIия вpeмeнHo
отсутствующего Работника, если простой или необходимость предотI]ращения униI{тожения
или порчи имуtцества либо замещения временно отсутствуюшего Работника вызваны
чрезвычайными обстоятельствами.

наличии специальных зrrаний -

или специальной подготовки;
и лиц. подлежащих призыву на



2.4, Увольнениеработников:
2,4.|. Прекращение трудового договора регулируется гл. l3 Трулового кодекса Российской
Фелерации и производится в порядке и по основаниям, предусмотренным Труловым
кодексом Российской Фелерачии, иными фелеральныN.{и законами.
2.4.2. Работник имеет право расторгIlуть труловой договор. письменно предупредив об этом
Работодателя за две недеJIи, есJIи иной срок IIе установлен Труловым кодексом РоссиЙской
Фелерашии или иFIым фелералыlым законом.
По соглашению между работниttом и Работодателем труловой договор может быть

расторгнут в срок, о котором просит работник.
В случаях, когда заявление работника об увольнении по собствеlIному х(еланию обусловлено
невозможностыо продолжения им работl,t (зачисление tз образовательIIую организацию.
выход на пенсию и другие случаи), а также в случаях установленного нарушеLIия

Работодателем трудового законодательства и иных нормативных правовых актов,
содерх(ащих нормы трудового права, локаJIьных норN{ативFIых актов или трудового договора
Работодатель обязан расторгнуть трудовой договор в срок, указанный в заявлении работника.
По истечении указанного срока прелупреждения об увольнении работник вправе прекратить

рабо,гу. В после/tttий детtl, рабоr,ы Работо,,1з,реrlь обя:заll выдать ему трудовую книжкУ ИЛИ

предоставить сведения о трудовой леятельности за гIериод работы в Оргаtrизации, выдаТЬ

другие документы, связанные с работой, по письменному заявлению, и произвести с ним
pacLIeT. l

2.4.З. Прекращение трудового договора оформляется приказом Работодателя.

!нем прекращеtIия трудового логоl}ора во всех сл\,чаях сlIитается IIоследний депь работы. за

искJIюtlеIIие]\4 сJIучасв. ког,llа рабо,тtlиlt (lак,гlл.tески rtc рабо-гl,L1I. Iio за IIиl\,I. }l СООТвСтСТl]ИИ С
'Груловым кодексом Российской Федерации или иным tРелеральным законом, сохранялось
место работы (долlкность).
В случае если в день увольнения работника выдать трудовуIо кни)Iку невозможно в свяЗи с

отсутствием работника либо его отказом от получения труловой книжки на руки,
администрация направляет работнику уведомление о необходимости явиться за труловой
книtttкой либо дать согJ]асие IIа отправление ее гIо поLIте. Со дtlя rIаправлеI]ия увеlIомления
администрация освобождается от отl]етствеttЙости за задержку l]ыдачи труловой кни)кки.
При увольнении Работttик не l1озднее дня прекращеFIия трудового договора возвращает все

переданные ему Работодателем для осуществления труловой функшии документы,
оборулование, инструмеFIты и иные товарно-материальные ценности, а также документы,
образовавшиеся при исполItе]Iии трудовых функчий.
2.4.4. /[иректор IIIкоJIы при расторItении трудового договора по собствеI{ному желаниЮ

обязан предупредитI) УLIредителя (его представителя) об этоNl в письменной форме не

позднее, чем за один месяLl.
3. ОсновrIые права, обязанностIл II oTBcTcTBeI{HocTr' Работодателя

3.1 . Офиuиальным представителем Работодателя явJIяетдя директор школы.
З,2, Щиректор школы имеет право в порядке, установленном трудовым законодательством:
- заключать, измеIIять и расторгать трудовые договоры с работниками в гIоря/lке и IIa

условиях, которые установлеlIы законодателЬством Российсrtой ФедераЦИИ;
- вести коллективtIые переговоры и заключать коллективные договоры;
- осуществлять поощрение и премирование работнцков;
- требовать от работников исполнеIIия ими трудоRых обязапностей и бережного отношения к

имуществу Работодат,еJIя и других работников. соблiодения Правил внутреr{него трудового

распорядка Организаuии, требоваl Iи й oxpalr ы труда]
_ привлскать работtlиков I( дисIlиплинарной и N,IатерI,IальноЙ ответственности в пОРядКе,

устаI]овленном законодательством Российской Фелераr{ии;
- принимать локальные нормативные акты;
- осуществлять иные права, предусмотренные трудовым законода,гельством и иными
нормативнымИ правовымИ актами. солер)I(аIIIими нормы трулоRого права. локальными
IIормативI]ыми ак,га]\{I]. I(oJlJIel(T}lRIILIN,I .цогоllоро]\j. соl-JIаlIIеIIия]\,1и и ,гру/Iовым лОГОВОРОМ,



3.3. !иректор школы обязан:
- соблюдать законодательство о труде, локальные нормативные акты, условия коллеI(тивного
договора, трудовых договоров и соглашений;
- предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым договором;
- правильно организовывать труд работников на закрепленFIых за ними рабочих местах,
обеспечив необходимыми принадлежностями и оргтехI{икой, создавая здоровые и безопасrrые
услOвия труда, соответстВующие правилам по охране труда (технике безопасности,
санитарным нормам, противопожарным правилам);
- соблюдать оговоренные в трудовом договоре и Полоrкении об оплате труда и премироваI{ии
условиЯ оплатЫ 1,руда, сроКИ выпJIатЫ l] полноМ размере гtричитаюrцейся работникам
заработной пла,гы. Если деrть вLIплаты совпадает с выходным или нерабочим праздничным
днем, заработная плата выплачивается работнику HaKaFIyHe этого выходного (нерабочего
праздничного) дня;
- способствовать работникам в повышении ими своей квалификации, совершеIIствоваIIии
профессиональных навыков путеI\{ I{аправлсIIия на курсы и 1,реIIинги]
- обеспечивать бытовые н),х(ды работников. свя,]tlнныс с исполнением ими трудовых
обязаннос,гей;
- осуществлять обязателыIое социалы{ое страхование работIlиков в порялке, установленном
фелера,тьными законами;
- формировать в электронном виде основную информачию о труловой деятельности и
трудовом стаже каждого работника и представJIять ее в порядке, устаI]овлен}Iом
законодательствоМ Российской Федерачии об индивидуаrIьIIом (персонифИцироваIIном) учете
в системе обязателБного пенсионного страхованИя и обязательного социtшьного страхования.
для хранения В информаuионныХ ресурсаХ Фонда пенсиоFIного и социального страхования
Российской Федерации;
- вести коллективные переговоры, а также заклюLIать коллективный договор в порядке.
устаIIовленIlом закоI{одателI)ством РФ;
- предоставлять представителям работников полнуIо и достоверную информацию,
Ilеобходимую для заклIочения коллективного договора, соглашения и коIlтроля за их
выполнением.
3.4. Ответственность Работодателя.
Работодатель. виноВньтй в нарупIении трулового законодательства и инtIх актов. солержаIIlих
Ilормы Tpy/IoBoI-o rIрава, мо}I(ег быrь привлеLiеll I( jlисItиплиltарной и ]\{атериzuIьrtой
ответственIlости в порядке, ycTalIoB",IeIIlIoM Труловым кодексом Российской Фелерачии и
иными федера,rьными законами. Кромс того, он может быть в устаI{овлеIII{оN{ порядке
ПРИВЛеЧеН К ГражДанскоЙ, административноЙ и уголовноЙ ответственности.
Работодатель несет материальную oTBeTcTBetIHocTb перед работником в порядке,
УСТаНОВЛеннОм Труловым кодексом РоссиЙскоЙ Федерации и иными фелеральrrыми законами:
- За ЗаДерхtкУ Выплаты заработгtоЙ пла,гы и других выпJ]ат" причи,гающихся работFlику;
- за уrчерб. причиненный имушlеству работника;
-За УШеРб РабОтника, который возт]ик из-за LIезакоIIного JIиLшения его работодателем
l]озможности трудиться.
Работодатель, причинивший ущерб имуществу работника, возмещает этот ущерб в полном

4, Осllовllые lIpaBa и обязаrttlос,гtл рабо1,1lllков
4.1. Работllиlс иNtеет tlpaBo IIа:
4,1.1. Заклlочение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на условиях,
КОТОРЫе УСТаI]оВлеrrы Труловым кодексом РФ и иными фелеральrrыми законами;
4.1.2. предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором;
4.1.3. рабочее место, соответствующее условиям. предусмотренным государстве}lными
IlормативIlыми требоваtJиями охраIIы Tpy.]la. и \,с"тIовияNl. гlрелусмотреIlным Коллективным
IIпгпRппп]\,I ,



4.|.4. своевременнуЮ и в полноМ объеме выIIлатУ заработной платы в соответствии со своей

квалификацией, сложностЬю труда, количестВом и качеСтвом выполtlенной работы;

4.1.5. отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабочего

времени, сокращенного рабочего времени для отдельных профессий и категорий работников,

предоставлением еженедельных выходных дней, нерабочих праздничных дней, оплачиваемых

ежегодныХ отпусков, в тоМ числе удлиненных для отдельньlх категорий работников;
4.1.6. полную и достовернуrо информацию об условиях труда и требованиях охраны труда на

рабочем месте, вкл}очая рсаJIизаIlию прав. I]реllоставлеItных законодательством о

сllециа],1ьной оценке условий труда; 
v- пеDеподготовку й квалификации;4.|.7 . профессиональную подготовку, переподготовку и повышение cBoel

4.1.8. объединение, включая право на создание профессионапьных союзов и вступление в

них для защиты своих трудовых прав, свобод и законных интересов;

4.1.9. участие в управлении Школой в формах. предусмо,греtlIIых законодательством и

уставом lUколы.
4.1.10. заUlиту сt]оих ,гру,цовых ltpaB, свобод, закоLlНых интересоt] всеми не запреtценными

законом способами;
4.1,11.разрешение индивидуальных и коллектиl]ных трудовых споров, в порядке,

устаIIовленном Труловым кодексом, иными федералt,ныМи законами;

4.|.12. возмещенИе вреда, причиненНого рабоТнику В связИ с исполнением им труловых

обязанностей;
4.1.13. обязательное
законодательством РФ;

социаJIьное страхование в случаях, предусмотренных

4.|,|4. иные права, предусмоТренные трудовыМ законодательством и иными

I{ормативными правовымИ акта]ч{и, содержащимИ нормы трудового права, локальными

норМаТИВI"IыМИакТаМИ'ТрУДоВыМдtОГоВороМ.коЛJlекТИВtIыN{ДоГоВороМИсоГЛаШенияМИ.
4.2, Работнlrк обязан:
4.2.1. добросовестно исполнять трудовые обязанности, возложенные на него трудовым

договором и долх(ностной инструкшией;
4.2.2. соблюдать Устав Школы и I{астоящие Правила внутреннего трудового распорядкаl

4.2.з. соблюдать TpyJIoByIo дисципJIиI,1у:

4.2.4. соблюлать нормы. требоваl-tия охраны трула- проLiзводственную санитариlо, правила

противопожарной безопасности ;

4'.2.5. бере>tсно относиться к имуществу обfiазователыIого учрежде17ия и других работников;

4.2.6. незамедлительно сообшать директору IIIколы, в правоохранительные органы обо всех

слуLIаях противоправных действий и о возникновении ситуаций, представляIощей угрозу

жизни и здоровыо в отношении участt{иков образовательного про]]есса'

4.2.7. поддержиВать дисципли}IУ в Шко.llе Ila ocl{oBe уважеIIия чеJlовеческого достоинстRа

обучаюш,lихся без применения методоl] физического и психического насилия;

4,2.8. улучшать nu.raarun работы, постоянFIо повыrrlать свой профессиональный и

культурI]ый уровень, заниматься самообразоваI]ием;
4.2.9. проходитЬ предварительные и периодические медицинские осмотры;

4.2.10.выПол[IятЬ иные обязатtности, предусмоТренные трудовым законодательством

Российской Федераl 1и и.

4.3. OTBеTсTBeHIlocTr' Работнлtка:
4.з.l. РаботниК несеТ материаJlьttуIО ответс,tвеl{ностЬ за причиненный Шко,ltе ttрямой

действительный ушерб. Под прямым действ,ительным УШербом понимается реаJIьное

уменьшенИе IIаличI{огО имуLцестRа РаботодаТеля, или ухудшение состояIlия указанного

"ry*..ruu 
(в тоМ числе имущества третьиХ,лйц, находящегося у Работолателя, если

Работодатель несеТ oTBeTcTBelIHocTb за coxpall}locTb этого имущества), а также необходимос,гь

для Работодателя произвести затраты либо излишние выплаты на приобретение или

восстаFIовление имущества. НеттолученнLIе доходы (упуruеrrная выгода) взысканиtо с

работника не подле}кат, За при,tиненный ущерб работник несет материальнуlо

oTBeTcTBeHIlocTb в пределах своего срелнего месячIIого заработка, если иное tle

предусмоТрено настояIIlиN,I Колеl<сом или t,tными фелсральrlЫl\lIl ЗакоНаIvIИ.



4.З,Z. Работник несет ответственность в соответствии с действуюtцим законодательством. В
частIIости, работник мох(ет быть llривлечен к дисцип.lIинарной ответственности в
соответствии со ст. ст. 192, 193 1'рулового кодекса Российской Фелерации. Работник несет
материальную ответственность в случаях и порядке, которые предусмотрены Труловым
коДексом Российской Федераuии и иными федеральными законами.

5. Режипr работы и вреNIя отдыха
5.1. В Школе устанавливается пятидневная рабочая неделя с двумя выходными днями -

суббота, воскресенье.
Занятия в Школе проводятся в одну смену с 8,З0 до 13,25. с lЗ.25 до 16.30 фуrrкuионируют
группы продленного дня, осушIествляется допоJII-Iительное образование, внеурочная
деятельность.
5.2. Нормальная r]родолжитеJIыIос,гt, рабочей IIе,цели - 40 часов, лля педагогических
рабо,гников устаIIавливается сокращенIIая продоJI)I(иI,еJIьIIость рабочего времени не более 3б
часов в неделю:
- для старшего методиста, методиста, музыкального руководителя, педагога_психолога,
социального педагога, педагога-библиотекаря, педагога-оргаFIизатора - продолжительность
рабочего времени 36 часов в tIеделю
- для воспитателей - lrро.чо,,l}I(и,гс,Ilь}Iос,гь рабо,tеl,о врсмсни ?5 часilв в He.IleJIIo:

- для учи,геля - логоIIе;10. учитсля - леtРектолOга - продол)tительность рабо.rего времени 20
часов в недел]о.
5.З. В школе время начала и окончания работ для раlзличных категорий Работников
устаrIавливается согласно рея(иму работы школы и графику работы, утвер)(денному
Работолателем:
- для администрации и иных работников (спеuиа]ист по закупкам, специалист по кадраN,1.

специаJIист по ОТ. секретарь руководитеJ,lя. помощllик восгtитателя) с 8.З0 до l7.00, перерыв с

12-30до 13-00;
- для педагогических работников в соответствии с утверх(денным расписаниепл занятий.
графиком работы, индивидуальI{ыми учебными плаIIами и рабочипtи программами. Согласно
п. l .5 приказа Минобрнауки России от l l .05.20l б в случаях, когда педагогические работник и

иные работник выполняют свои обязанIlости'IlепрерыRIIо в течение рабочего дня, перерыв для
приема пищи не устанавливается. Педагоги.lески работнI,IкаN,I и иным работникам в таких
слуIlаях обеспечивается возмоя(ность приема пищи в l,eLleItиe рабочего времени одновременно
вместе с обучаюшIимися или отдельtlо в специалыIо отведеtIIIом для этой цели помещеIIии.
- Прололя(ительность рабо,lего дItя, режиN{ рабо,-lеl,о врсмеIIи и выхолIlые /]IIи длrI
обслуживаюtцего персонала и рабочих определяются графиком сменности, составляемым с

соблюдением установленной про/lоJlжитеJIьI{ост,Il рабочего времени за неделю и

утвер)(даIотся директором IIIкоJlы [Io соI,JIасоваItиIо с выборным профсоюзным органом.
Графики сменности доводятся до сведения указа}iI{ых работников не позднее, чем за

один месяц до введения их в действие.
5,4. Щля работников школы, занимаIощих следуIощие должности, устанавливается
Ilеttормированный рабочий день: заместитель директора (на период проведения peMorlTllb]x

рабо,г).
5.5. Рабочее время пелагогиLIсских работttиков. bK.llK1.1aeT преподавательскую (учебную)

рабо,гу, восI]итательную, а также другуIо , педагогиtIескуIо работу, предусмотреtlнуlо
должностными обязанностями и настоящими Правилами.
5.6. Учебная нагрузка пе/Iагогического работника устаIIавJIивается исходя из количества
часов по учебному плану и у.lебным программам. обеспе.tенности кадрами, других условии
рабо,гы в Школе и закрепляе,гся в :]аклI0IIеIIIIом с рабоl,tlиltом 

,грудовом логоворе.
Учебная нагрузка. объем коI,орой бо;lьttlе Li-rIи NleIIbtIIe tIор]\,Iы tIacoB за с,гавку заработltой
IIJIаты, устанавJIивается только с llисьмеltIIого соI,JIасия работтллlка.



установленный в начале учебного года объем учебltой tIагрузки не может быть уменьшеtl в
течение учебного года по инициативе адN{инистрации образовательного учреждения, за
исключением случаев уменьшения количества часов по учебным планам и программам,
сокращения количества классов (групп продленFIого лня).
в iависимости от количества часов, предусмотренных учебным планом, учебная нагрузка
педагогических работников моNtет быть разной в первом и втором учебных полугодиях.
5,7. Рабочее время педагогического работника, связанное с гIроведеFIием уроков (заня.гий),
определяется расписанием уроков (занятий). Расписание ypoltoB (занятий) составляется и
утверждается администрацией школы по согласоваIIиIо с выборным профсоюз}lым органом с
учетом обеспечения педагогической целесообразности, соблюдени" au"riuрrо-гигиенических
норм и максимальной экономии времени педагога.
5.8. Пелагогичесl(им рабоr,никам (если это возмо)(Ilо исходя из объема выполняемой ими
учебной нагрузки и количества часов по учебtlому плану отведенных на llреподаваемуIо ими
дисциплину) устанавливается один свободный от проведения занятий день в неделю для
методической работы и повышения квали(lикации.
5.9. К рабочему времени оТносятся 0ледующие периоды:
. заседаниепедагогическогосоI}ста,
. общсС собрание коллсктtiВа (в слr.чаях IIрсд\,сl\{(),грсIlrIых законодательством),
. заседаниеметодическогообъедlиttения;
о внеклассные и внешкольные мероприятия
. родительские собрания и собраллия коллектива учащихся;о дежурства педагогов на внеуроLrных мероприятиях, продолжительность
составляет от одного часа до 2"5 часов.
5.10. [иректор Школы привJIекает Ilедагогических рабо.гников
образовательному учреждению. График дежурств составляется на
утверждается дирекТором И доводится до сведения работника. !ех<урство
не ранее чем за 20 миllут до начала занятий обучаtоrцихся данной смены
более 20 минут после их окончания,
5.11. Время осенних, зимних и весенних,каникул, а также время летних каникул, не
совпадающее с очередным отпуском, является рабочим временем педагогических и других
рабо,гн иков образоватеJI ьII ых y.lpeяt/leH и й.
5.12. График работы в каFIикулы у,Iвер)I(дается приказом директора Школы, Рабочее время
I{ачинается в 08 часов З0 митIут и исчисляется. исходя из почасовой учебной наt-рузt<и.
ОтсутствИе работника по личным и производственным причинам без согласования с
аДМИНИСТРаЦИеЙ Не ДОllУСКаеТСЯ. Опоздание считается нарушением трудовой дисципrIины.
Отсутствие tta рабочем месте 4 и более часов сLIитается IIрогуJlом.
5.13. РабОчее времЯ, свободтlОе от уроков, де)(урсТв, участия Rо внеурочнь]х мероприятиях,
предусмотренных планом образовательного учреждения, заседания педагогического совета.
родительские собрания И т.п., педагогический работrlй< вправе использовать по своему
усмотренИю длЯ подготовКи к заI{яТиям, проверки учебных заданий, самообразования и
IIовыlJJения квалифи кации.

которых

к дежурству по
учебную четверть,
должно начинаться
и продолжаться не

отпуск сроком 28

удлиненный отпуск

.5.14. РаботникаМ lIIколы ПредостаRляется' еrкегодный оплачиваемый
календарFIых дIrей. ПедагогическIiМ работникаМ прелоста]]ляется
продолжительностыо 56 календарных дней,
5.15. Право на использование отпуска за первый |од работы возникает у работника по
истечении шIести месяцев его непрерывной работы в'Организации. По соглашению сторон
оплачиваемый отпуск работгlику мо)кет быr,l, преllос1 авлеtl и ло истечения lпести месяLlев.
,5.16. Отпуск за второй И ПОСjlеrl),lotltие IОj(ы рабо,t.ы IIредоставЛяегся в соответс,гl]ии с
l,рафиком, yl,Bcp)(/laeмЫIvI /lИРсктороNl IUко:tы, с yt]e1.o]\{ MIlelI1,1я выборноt.о ttрофсоlозttого
органа, не позднее LleM за две недели до наступления календарного года. о времени начала
отпуска работник лол)tеI{ быть извещеII не поздI{ее LIеM за две недеJ]и до его начала.



5.17. По соглашению между работником и Работодателем ежегодный оплачиваемый отгlуск
мо}кет быть разделен на части. При этом хотя бы одFIа из частеЙ этого отпуска должна быть
не менее 14 календарных дней.
5.18. Отзыв работника из отпуска допускается только с его согласия, за исключением случаев,
предусмотренных Труловым кодексом РоссиЙскоЙ Федерации. Не использованная в связи с
этим часть отпуска дол}кна быть предоставлена по выбору работника в удобное для него
время в течение текущего рабочего года или присоединена к отпуску за следующиЙ рабочиЙ
год.
5.19. При увоJlьt{ении работнику выIIJIачивас,гся llеIlе)кная компенсация за
t]еИСIlОЛьЗОваtlttыЙ отпуск иjIи lIo его llисьменIIому заявлеlIиtо неисIIоJIьзованllыЙ отпуск
может быть предоставлен с последуIоrцим увольнением.
5.20, Еrкегодный дополнительный отпуск без сохранения заработной платы по письменному
заявлеIlию работника, предоставляется :

- участникам Великой Отечественttой войны - до З5 календарных дней в году;
- работаIощим пенсионерам по старости (по возрасту) - до 14 каJIендарIIьж дней в году;
- роДиТеЛяМ и женам (мужьям) военнослужащих, сотрудников органов внутренних дел,
федеральной противопожарной слуrкбы, таможенных органов, сотрудников учреждеttий и
органов уголовно-исполIlительной системы, органов принудительного исполнения, погибших
или умерlпих вследствие раIлеI{ия, контузии или увеlIья, получеIIных при исполнении
обязанностей военной слулсбы (слухсбы). либо вследствие заболевания, связанного с
прохо)кдением военIIой слу>r<бы (с,rуя<бы), - до l4 калеtlдарttых дttей в году;
- работаlощим йнвалидам - до 60 календарных дней в году;
- работникам в слуLIаях рождения ребеltка. регистраIIии брака, смерти близких родствеI{ников
- до 5 календарных дней;
- в других случаях. llредусмотреI{IIых Труловым кодексом Российской ФелераuиLl. иными
фелеральными закоI{ами. Ко.ll;tективIlым доI,овором.
случаях, предусмотренных действуlощим законодательстI]ом Российской Федерации.
5.21. Работникам могут предоставлrIться дополнительные отпуска без сохранения заработной
платы в соответствии со статьей 128 Трулового кодекса РФ.
5.22. РаботrIикам с ненормированным рабочим днем, перечисленным в п. 5.4.,

устаIIавливается дополнительный оплачиваеМый отпуск, сроком до 3 календарных дня R

соответствии с нормативным правовь]N{ актом Учредителя.
5.23. Так же Работttикам могут преllоставляться:
- дополнительl-tый отпуск с сохраIIеIIием средtлего заработ,ка (при совмещеFIии рабо,гы с
обучением);
- отпуск без сохранения заработной платы (при совмеll1ении работы с обучением);
- отпуск по беремеrlности и ролам;
- отпуск по уходу за ребенком;
- и}lые отпуска, предусмотреI][lLIс Jtействуюшlи]v закоtIодаJсJlьством Российской Фелерации.
По заявлеt]ию женш(ины ей предоставляется отпуск llo уходу за ребенком до достижения им
возрасl,а трех лет. Отпуска по уходу за ребеlrком Mol,y,l. быть использованы полностью иJIи llo
частям также отцом ребеltка, бабушrсой, ,дедом, другим родственником или опекуном,
фактически осуttIествляIощим уход за ребенком. На периол отпуска по уходу за ребенком за

работником сохраняется место работы (лолlкность).
5.2З. Инвалиды, в соответствии с медицинским заi<лtочеrtием, N4огут привлекаться к работе в
ночное время и к сверхурочrrой работе. только с их письменного согласия и при условии, если
только эта работа не запрещена им по состояIrиIо здоровья и в соответствии с медициItским
заключением. При этом инвалиды под подпись знакомятся со своим правом отказаться от
рабо,гы в выходные и нерабочие праздничные лни.
5.24. ПривлечеIIие иIiвалидов к работе t] выходные и llерабочие праздничные дI{и доtIускается
тоJIько при условии, есJIи э,го IIе заIIрещеIIо им по сос,гоянию з/]оровья и в соответствии с
медиIIинским заключением, выданном в порядке, устаноRленном фелеральными законами и
иными правовыми норматив}Iыми актами РФ. При этом иIIвалиды под подпись знакомятся со
своим правом отказаться от работы в выходные и нерабоLtие праздIIичIIые дни.



б. Оплата труда
6.1. Оплата труда Работников осуtлествляется в соответствии с лействующим Полох<ением

о системе оплаты труда работttиков муниципальtIых учреяtдений, подведомственных

управлению образования администрации Соликамсl(ого городского округа, утвержденныN,I
постановлением администрации Соликамского городского округа, штатным расписанием и

сйетой расходов.
6.2. Оплата труда педагогическим работникам осуll1ествляется в зависимости от

устаноI]JIеFIной учебной нагрузt(I{ при,гарификашии. когорая прои:]t]олится одиIl раз в год" Но

раздеJIьно по IIоJlуI,одияN{. есllи учебtILIмtt ItJIаItами IIа ка)кдое IlоJIуl,олие преllусматриваетсrl

разное количество часов на предмет, а также в зависимости от проtРессионально-
квалификационной группе должностей, ква,rификаIJионFIым уровнем, стажем, образоваttием и

продолжительностью рабочего времени
Тарификаuия утверждается директором Школы не поздIIее 05 сенr,ября текуrrtего года с

учетом мнения выборного про(lсоюзного органа на основе предварительной тарификаtдии.

разработанной и доведенной дtо сведения педагогических работников не поздIlее мая месяца
текущего года.
6.3. За время работы в 1lериод осеIIних, зимних, весенних и летних каникул обучающихся,
а также_ в периоды отмены учебных занятий оплата труда педагогических работников и лиtl из
lIисла руководящего, администраl,ивtIо-хозяйствеrtного и у.rебно-вспомогательного
персонала, Ведущих в течение учебttсlго года препо/iавательскуrо работу, в том числе занятия
с кружками, lIрочзводится из расчета заработной платы, установленной при тарификации,
предшествуюlltей началу каникул или периоду отмены учебных занятий.
6.4. Выплатазаработной платы в Шко;rе произвоIlится два раза в месяц по числам: 10 и 25

каждого месяца, Выплаты вознагра)кдеI{ия за счет средств tРедерального бтодltета За

выIlолIIение фунrсltий классltоl,о руководителя Ilроизвоitить в ме)красчетlIый IIcptlo/l. R

предпоследний день расчетного ]чlссяца. При совпалеLlии дня вь]платы с выхоlll]ым и-Ци

нерабочим праздничIIьIм дItем зарабо,гная пJIага выIlJ]аtIивается HaKaI{yIIe этого дI{я.

6,5. Щля Работников устаI]авливаются стимулируlощие вы1-Iлаты, доплаты, премирование
в соответствии с Положением о системе оплаты труда.
6.6. При временной нетрудоспособности Организаtlия выплачивает работнику пособие по

времеttной Irетрудоспособности в соответствии с фелеральным законом.
6.7. Основанием для IIазIIачения и выплбты llособия lIo времеlлrtой tlетрудоспособности
являетсrl листок IIетрудоспособttости, ttоторый формируется в форме электронного докумеI{Та
и размещается в информаuионной системе страховIцика, а так}ке выдается в форме ДокУМеНта
на бумаiкtлом носителе отделыlым категориям застрахованных лиц, для которых установлены
особенности порядка назначениrI и выплаты пособий.

7. ПрlrмеtlяеN{ые к р:rбо,гlIltкам ]rtеры пооtllреllIIя ll l},tыскаIlия
7.1, Работодатель пооLtlряет рабо,гttиltов. ltобросовес,гIIо исIIоjlllяIоlllих lрудовые обязагIнОСr'И.

в следующих формах,. )
. объявление благодарности;
. выплата премии;
. награждение ценным подарком;
. награждение поLIетной грамоrой;
. представление к званию лучшего гrо профес9ии;
. представление к награждению грамотами управления образования, министерства
образования Пермского края, Российской Федерачии;
. Нагрудltым з}Iаком: кПочетгtый работник общего образования>;
. Госуларственными наградами;
. Значком Iшколы кЗа верность проtРессии>:
. МуниципальIlым зI{ачком кУчительскаrI сJIава))



7.2. За соверIilение дисциrlJIинарного просl,упка. то есть неисполнеItие или
ненадлежащее исполнение работником IIо его l]лlIIе возлоrltе}lных на него трудовых
обязанностей, директор Школы имеет право применить слелующие дисципJIинарrtые
взыскания:
. замечание;
. выговор;
, ,увольнение по соответстВуIощиМ осIIованиям, устаFIоВлеI{ныМ Труловым Кодексом РФ.
7 .3, f(исциплинарное взыскание на директора Школы налагает Учредитель,
7.4, .Що наJIожения взыскания от нарушителя труловой дисциплины долж}]ы быть
затребованы письменные o6r".n""r". всл, по истечении двух рабочих дней указанное
объяснение работником не представлено, то составляется соответствующий акт.
Непредставление работником объяснения не Mo)I(eT сJIужить препятствием для применеFIия
взыскания.
7.5. !исциплинар}Iые взыскания примеIIяIотся непосредственно после обнаруrкения
проступка, но не позднее одного месяца со дня его обнару}ке}Iия, не считая времени болезни
или пребывания работника в отпуске, а Tak}Ite времени. необходимоI.о на учет мнения
Представительного органа работников. Взыскан!lе [Ie N,tожет быть нало}кено позднее IItести
месяLlеВ со лня соверlllеtlия проступкil. а Ilo рсзулLтатам ревtlзии llJll,I проверItи фиttаtlсово-
хозяйствеНной деятельностИ - lle поздНее двух JIет со дня его совершения. В указаriные сроки
lle вклюЧается времЯ производСтва пО уголовIrоМУ Делу.
7.6. За каждое нарушение трудовой дисциплины Mo)I(eT быть наJIожено только одно
дисциплиI{арное ,взыскание. При наложеIIии дисLlиплиFIарного взыскания дол}кIlы
учитываться тяжесть совершеI{ного проступка. обстоятельства, при которых он совершеtI.
предшествуIощая работа и повеIIеIIие работника.
7.7. Приказ о применении дисцип-цинарного взыскания с указанием мотивов его применения
объявляеТся (сообщается) рабОт}lику, подвергнУтому взыСканиIо, гIод подrIись в тече[Iие трех
рабочих дней со дня его издания, не считая времеIIи отсутствия работника на работе, Если
работтrик отказывается ознакомиться с указаI{ным приказом под роспись, то составляется
соответствующий акт.
7.8. !исuиплинарFIое взыскаIIие Mo)IteT бьтть обжzu]оваIIо работником в государственнуIо
инспекциЮ труда и (или) органЫ по рассмоТреIIиIО иrIдивидуальItых .грудоtsых споров.
7.9. Если в течение года со /(ня гIрименеIlия дисциплиIIарIIоI,о взыскания рабоr,ник не булет.
подвергнут новому дисциплинарному вlысканию, То он считается не имеюIlIим
дuIсI{LIllлинарIIого Rзыскания.
!исциплиIrарное l]зыскание до истечеIlия года со дня его применения може.г быть снято
!иректором шкоJIы по своей l{нI{llиативе, по ходатайству непосредствеtillого руководитеJIя
или трудового коллектива, если подвергнутый дисLlиплинарному взысканию не соверпIил
нового проступка и проявил себя как добросовестный работник.

8. ЗаключителLtIые поло}кения
8.1. Правила вступают в силу с MoMeFITa подписания приsаза.
8,2, /[ействие ГIравиJI расIIространяется l]a вссх рабоr,ltиков. IIезависимо от их лолжности.
IIринадлех(Ilос,tи к про(lсоtозу, длtlтеJIьIIости труllовых отношеt.tий с работодателем,
характера выполIIяемой работы и иIIых обстоятельств.
8.3. с Правилами внутреннего трудового распорядка должны быть ознакомлены все
работникИ, включаЯ BIIoBb l1риIIимаемых на работу.


